Epyaldpevol euxapiotnHEVOol Kal
ANoOTEAECHATIKOI, EEacPpaAidouv
TNV €nItuxia o€ JIA eniXeipnon

Nikhtas KwvotavtéAAos

Mpoedpos &
AleubUvwyV ZUuBoOUAOS
OpiAou Etaipeiwyv ICAP

102

01 diakekpipéves etaipeies, €xouv pia OMIGTIKA KaI OUGTNHATIKA NPOGEYYIoN, yId va
gnopolv va netuxaivouv tous moAhanAoUs oTOxous nmou BETOUV Kal GUVENWS va
diatnpoUv 1kavonoinpéves OAes tis Opddes Lupgpepdviwv (Stakeholders), onws
epyalopevol, nehdtes, PETOXol, KOIVWVIKG 0UVOAO, SAVEIOTES, MPOUNBEUTES,
ouvepyalOpeves eTalpeies K.a.

'0Aa 6pws Eekivouv and tous AvBpwnous. Miotelw Aoindy, 6Tl To KAEIOI TS enituxias
yla pia emixeipnon eivar va pnopei va éxel tautéxpova €uXapioTNHEVOUS Kal
anoteAeopatikous epyalopévous. MpEnel oUVENWS va €Xel WS NPWTAPXIKO 0TOX0 Va
kaBiepwOei ws Epyodotns EmAoyns. Ma va 1o kata@épel 6pws autd Oa npénel va
dlapopewaoel éva aviaywvioTikd kal eAkuotikd nakéto LuvoAikwv Mapoxwv (Total
Offering), kaBws kal T0 katdAnAo nepIBANAOV O€ KPIOIUES NEPIOXES, NOU 01 GUYXPOVOI
epyadOpevor Sivouv peydAn onpacia, 6nws kouAtolpa, kAipa, ouvBnkes epyaaias,
eknaiéeuan, avdntu€n, e€ENIEN, anodoxEs, napoxés, ESG dpdaels, eu {nv k.a.

Epboov hondv n etaipeia  pnopei va npoo@épel atous epyalopevous tns ugnAn aia
(high value proposition), avapaBpiopévn epneipia (enhanced employee experience) Kal
éva e€aipetikd tagidi atadlodpopias (superb career journey), tote Ba eival oe 6€on va
npooehkUel, avantbooel kar diakpatei epyadopévous nou Ba Kavouv MoAU KaAd tnv
GouAeld tous.

0 KUKAOS TS enituxias yia pia enixeipnon Aoindv, 6nws anotunwveral 6to ypaenua nou
akohoubei, Ba npénel va apxicel pe v e€acpdAion tns Yyeias, tns Euetias, tns kaAns
Ouaikns Katdotaons, ts loopponias tns Mpoownikns kai EnayyeApatikAs {wns, tou Eu
{nv kai ouvenws tns Euxapiotnons twv Epyalopévwv. Autd Ba odnynoel to nAgioto
Twv avBpwnwv va éxouv uynin Aéopeuon, Apoaiwan, Mapakivnon kar EvBouaiaouo.
Avandgeukta, autd Ba kataothoel noANoUS €pyadopévous va eival NETuXnpévol Kal
anodotikoi, nou 6a napdyouv e€aipetikd anoteAéopata kal noloTIKG MPOiovTa Kal
UNNPeoies.

Edv o1 undpxovtes nehdtes pas, AapBdvouv npoidvia kai unnpeaies mou Oxi povo
kaAintouv aANG unepBaivouv Tis npoadokies tous, T0te eival NOAU 1kavonoinpévol,
napapévouv niotoi kal peyahwvouv tnv epnopikn oxéon padi pas. MapdhAnia, autoi
eival np6Bupor va dwaoouv ouotdoers yia pas, n eapn pas ws Mpopndeutns EmAoyns
Heyahwvel Kal eipaote ag B€on va npooBEToupE ouvexws vEous MeAATES.

Me oho€va kal nepIoooTeEPOUS NIOTOUS Kal véous neAdtes, au€dvoupe ta 6064 pas Kal
e€aopahiCoupe pa 10xupn Kai agipopo avantugn pe kakn kepdogopia.
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Autd, kdvel Tous Metdxous guxapiotnpévous Kal npdbupous va enevoliouv nepioadtepo, TOUS SAVEIOTES 1KAVONOINPEVOUS WOTE Va
pnopoUpe va daveiZopaote pe peyalitepn poxAeuon kal kaAUtepous 0pous kai tous MpopnBeutés va BENOUV va 16xuponololv T
oxéon padi pas, npoo@éPovids Has KAAUTEPES TIPES.

Apa ta’Ecoda, ta KEpdn Kal yevikATEPT N OIKOVOUIKN EUPWOTIA TNS ENIXEIPNOAS as BEATIIVOVTAI CUVEXWS Kal €101 N Etalpeia eival
o¢ 6éon va dwael niow otnv Koivwvia aAAG kai otous Epyadopévous pas éva aidAoyo koppdu and ta KEpdn tns. M' autd tov
pono dlakpiverar kal §exwpicel ws enIXeipnon Kal EKMANPWVEI Tov POAO TS ws €vas unelBuvos koIvwvikd Exaipikds MoAitns.

0 Topéas LupBoulwv AvBpwnivou AuvapikoU tns ICAP, avéntu€e npoogata, €va nponypévo poviého, o ICAP Nine Pillars :
A comprehensive model of Total Offering to Employees, 10 onoio nepiypd@el avalutikd tous evvéa NUAWVES, e OAES TIS
OUVIOTWOES TOUS, OTIS onoies n kdBe enixeipnon npénel va okopdpel YnAd, waote va pnopei va Eexwpilel ws Epyoddtns EmAoyns.

Mpogavws Kai eowtepikd, n ICAP Group, nou €xel non 1.200 epyaldpevous, pxioe NPWTN va Xpnoiponolei 1o idio poviého.
Tekivioape Aoindv tov Oefpoudpio pETos, éva peydho €pyo 1o People Initiative, nou otoxelel otnv onpavtiki BeAtiwon tou
OpyaviopoU pas kai otous evvéa NUAWVES TOU HOVIENOU pas, to onoio Ba pas BonBAcel va Siakpivopaote ws €vas POVIEPVOS
Epyoddtns Enihoynis.
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